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Цели создания
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Цифровая образовательная платформа ЦОПП создается в целях информационного

сопровождения деятельности Центра опережающей профессиональной подготовки и

комплексного оперативного управления опережающей профессиональной подготовкой в регионе.

Цифровая платформа представляет собой набор информационных систем, сервисов и баз

данных, предназначенных для информационного обеспечения деятельности Центра и

позволяющих реализовать его основные функции, а также многостороннее взаимодействие

участников образовательных отношений ЦОПП, расположенных в регионе.

Цифровая образовательная платформа ЦОПП создается нами в интеграции с информационными

системами, используемыми в сфере образования региона. Мы решаем задачи по интеграции

любой сложности и формируем открытую платформу ЦОПП передаваемую региону с

возможностью управления и развития как с нашим участием, так и без него. Решения передаются

с технической документацией и возможностью дальнейшего сопровождения, со всеми исходными

кодами. В тоже время мы передаем lowcode - платформу, позволяющую заказчику решать

большую часть задачь по конфигурации системы без изменения ее исходного кода.



Соответствие законодательству и интеграция
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ООО «Интегрированные компьютерные системы» предлагает разработать цифровую платформу 

ЦОПП, которая:

1. Будет создана в полном соответствии с требованиями Методических рекомендаций о создании и 

функционировании центров опережающей профессиональной подготовки, утвержденными 

Минпросвещения РФ в действующей редакции и  региональной стратегией в области цифровой 

трансформации отраслей экономики, социальной сферы и государственного управления.

2. Учтет стратегическое направление в области цифровой трансформации образования, 

относящееся к компетенции Минпросвещения (Распоряжение Правительства РФ от 2.12.2021 № 

3427-р)

3. Войдет в состав ГИС «Образование», действующей в регионе и будет интегрирована с 

используемыми в сфере образования региона системами

4. Станет одним из источников данных для цифрового профиля системы образования региона



Решаемые задачи
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1. Определение и актуализация компетенций опережающей профессиональной подготовки в соответствии с

приоритетами развития экономики региона.

2. Конструирование и экспертиза образовательных программ и модулей опережающей профессиональной

подготовки, направленных на формирование приоритетных компетенций региона.

3. Формирование, пополнение и поддержка в актуальном состоянии баз данных ресурсов субъекта

Российской Федерации (в соответствии с целевой моделью функционирования ЦОПП) и библиотеки

цифровых учебных материалов для опережающей профессиональной подготовки.

4. Интеграция с цифровой образовательной средой региона или отдельных профессиональных

образовательных организаций для передачи информации в базы данных кадровых и материально-

технических ресурсов, библиотеку цифровых учебных материалов и для формирования единого цифрового

расписания ЦОПП, учета загрузки образовательных ресурсов региона и координации их совместного

использования в реальном времени.

5. Прием, распределение и контроль выполнения заказов на обучение по образовательным программам

опережающей профессиональной подготовки.



Решаемые задачи
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6. Запись населения для прохождения профориентационных мероприятий, образовательных программ

опережающей профессиональной подготовки с возможностью формирования индивидуальных планов

обучения.

7. Реализация профориентационных мероприятий и образовательных программ и модулей опережающей

профессиональной подготовки с использованием электронного обучения (далее - ЭО) и ДОТ, виртуальных

тренажеров, электронных учебно-методических комплексов и других цифровых учебных материалов.

8. Мониторинг проведения демонстрационного экзамена в регионе и формирования статистической

отчетности для информирования Регионального координатора в сфере образования.

9. Непрерывный мониторинг процесса опережающей профессиональной подготовки с возможностью

получения статистических отчетов по компетенциям на текущий момент.

10. Проведение опросов и накопление данных для анализа состояния рынка труда региона.
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Как выглядит система
и некоторые ключевые 

возможности.

Готовы провести 
живой показ в удобное

для Вас время info@integrics.ru

mailto:info@integrics.ru


Портал. Главная
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Портал. Новости
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Портал. Школьникам
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Портал. Взрослым
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Портал. Главная
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Портал. Главная
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Портал. Главная
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Портал. Образовательные программы

14



Портал. Подача заявки на обучение

15



Портал. Мероприятия и профориентация

16



Портал. Мероприятия и профориентация
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Портал. Профессиональные пробы
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Портал. Ресурсы ЦОПП
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Портал. Регистрация слушателя
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Портал. Личный кабинет
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Портал. Вакансии
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Портал. Личный кабинет
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Портал. Публикация резюме
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Портал. Заявки на обучение
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Форма регистрации организации-работодателя
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Портал. Администрирование
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Портал. Обратная связь
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Портал. Опросы
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Система управления базами данных
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Заявка на регистрацию организации в СУБД
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Заявка на разработку ОП 
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Добавление образовательного модуля
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Наполнение образовательного модуля темами
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Назначение экспертов для экспертизы образовательной программы
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Внесение заключения эксперта
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Программа готова к публикации на портале
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СУБД. Заявки на обучение
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СУБД. Заявки на реализацию программы
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СУБД. Организация допущена к обучению по 
программе
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СУБД. Учебная группа по программе

41



СУБД. Предварительное расписание учебной группы
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СУБД. Зачисление в слушателя в учебную группу
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СУБД. Внесение даты и времени занятий в расписание
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СУБД. Слушатели учебной группы
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Цифровой урок

46



Цифровой урок
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Цифровой урок
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СУБД. Демонстрационный экзамен
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СУБД. Заявка на предоставление доступа к ресурсу
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СУБД. Электронная библиотека
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СУБД. Профориентационные мероприятия
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СУБД. Участники мероприятий
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СУБД. Аналитическая система
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СУБД. Отчёт по форме ЦИТИС
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СУБД. Отчёт «Прогноз трудоустройства»
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СУБД. Раздел 1.3 отчёта по форме №1-ПК
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СУБД. Система анкетирования
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СУБД. Система анкетирования. Ответы респондентов
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Портал. Система анкетирования
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GATHERER
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